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To: @MINSZW.NL]
Cc: @rivm.nl]; 5.1.2]
From: 5.1.2¢

Sent: Mon 9/7/2020 12:44:13 PM
Subject: RE: Overleg kennisvraag werkplek na Corona
Recelved: Mon 9/7/2020 12:44:22 PM

Dank voor je reactie en je voorstel voor de bespreekpunten.
n ik zouden as woensdag kunnen.@s sinds vandaag terug van vakantie en heb ik nog niet kunnen spreken. Wel

gaf ze al per mail aan liefst donderdag of vrijdag te willen overleggen. Zelf kan ik op vrijdag niet.
Willen we deze week nog kunnen afstemmen, dan wordt het waarschijnlijk dus woensdag of donderdag.
Zou je alvast kunnen nagaan wanneer jullie op die dagen mogelijkheden hebben?

Groet

Verzonden: vrijdag 4 september 2020 15:53
Aan: @MINSZW.NL>; 5.1.2e <PEREEER @ MINSZW.NL>
cc: ELENMuME] 512e 1.2e < 5.1.2e @rivm.nl>; 5 51.2e

@rivm.nl>
Onderwerp: Overleg kennisvraag werkplek na Corona

Vanmorgen hadden we met de 3 RIVM clustercosrdinatoren (IEEECEN en ik) en

(infectieziekten) een nader overleg over jullie kennisvraag “Werkplek na Corona”. Wat ons betreft is het in
de basis helder wat jullie vragen. Namelijk: maak een overzicht van de verschillende adviezen en richtlijnen die het
RIVM heeft gegeven over het voorkomen en beheersen van het Corona-infectierisico op verschillende werkplekken
en haal de mogelijke rode draden hieruit. Dit heeft een directe relatie met de huidige kennisvraag “Infectieziekten
en werknemersbescherming” en de additionele financiering hierop voor 2020. Om de rode draden eruit te halen is
het goed om RIVM breed naar dit overzicht te kijken, dus niet alleen vanuit de infectiekant. Om jullie vraag verder
aan te scherpen en de verwachtingen af te stemmen willen we graag zsm een (online) overleg:

- Om kort uit te leggen wat het RIVM doet binnen de huidige kennisvraag “Infectieziekten en
werknemersbescherming” en;

- wat we aan jullie directie GVYW hebben gevraagd om additioneel daarop te financieren vanwege
infectieziekten en corona;

- Af te stemmen of de kennisvraag/vragen helder is voor iedereen ook in relatie tot de reguliere kennisvraag
“Infectieziekten en werknemersbescherming”;

- Wat de ideeén zijn voor de mogelijke/noodzakelijke verdere invulling en verbreding van deze vraag/vragen
voor andere werkvelden naast infectieziekten. Denk daarbij aan arbeidshygiéne, gezondheid, veiligheid,
fysieke belasting, ergonomie, gedrag, etc.

- En hoe we hier mee om kunnen gaan gezien het gestelde (financiéle) kader.

van onze kant kunnen [IEEEE. BEENEE. en ik bij het overleg aanwezig zijn.
Vanwege de relatie met de reguliere kennisvraag “Infectieziekten en werknemersbescherming” lijkt het ons

wenselijk als ook kan aansluiten vanuit jullie kant.

ik heb je vandaag niet telefonisch kunnen bereiken, maar neem contact met mij op als je nog vragen hebt.
Jullie kunnen het plannen van een afspraak via mij laten lopen voor de RIVM-ers.

Fijn weekend.

Gr. EAES

- Rijksinstituut voor Volksgezondheid
;_{Ué{‘:\ en Milieu
Miniscerie van Volksgezondheid,
Weizijn en Sport
5.1.2e
Centrum Veiligheid
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van: | BN BB eminszw.NL>

Verzonden: donderdag 3 september 2020 16:32
@rivm.nl>

MINSZW.NL>; N e im0 >; IIEEEED R o v >; IEEEEE

@rivm.nl>
Onderwerp: RE: Afspraken met - kennisvraag werkplek na Corona

Dank Fijn damermee aan de slag gegaan zijn.“en ik zien jullie eerste voorstel graag tegemoet en weet

ons te vinden mochten jullie nog vragen hebben.
Groet,

Verzonden: donderdag 3 september 2020 16:04

Onderwerp: RE: Afspraken met kennisvraag werkplek na Corcna

1k ben deze week weer begonnen na een heerlijke vakantie.

Het klopt dat je van mij geen reactie meer hebt ontvangen. We hebben echter niet stilgezeten. Zowel de
grdinator bij het RIVM, , en de offerteschrijver/contactpersoon voor de infectieziekteopdrachten,
zijn op de hoogte van deze nieuwe vraag en er mee aan de slag gegaan. Morgen hebben we een
overleg op het RIVM specifiek gericht op jullie verzoek/opdracht. Er ligt nog geen conceptofferte die ik jullie kan
toesturen, omdat de drukte en andere prioriteiten vanwege COVID-19 dit hebben verhinderd. We hopen jullie na
ons overleg van morgen meer duidelijkheid te kunnen verschaffen.

Met vriendelijke groet,

B Rijksinstituut voor Volksgezondheid

}\% en Milieu
Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport

Centrum Veiligheid

www.rivm.nl
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Verzonden: dinsdag 1 september 2020 11:48

Aan: rivm.nl>

CE: E <| MINSZW.NL>

Onderwerp: RE: Afspraken me» kennisvraag werkplek na Corcna

pao [IEEEEH
Eind juli hebben we met elkaar gesproken over de contouren voor de kennisvraag werkplek na Corona.
Ik heb inmiddels mijn vakantiemailtjes allemaal doorlopen en volgens mij geen mailtje meer van jou ontvangen. Klopt dat?
Zou je ons svp deze week nog willen informeren over de stand van zaken van de concept-offerte?
Ik begreep dat jullie hiervoor een interne deadline hebben van 1 september en dat er op 10 september een overleg gepland
staat met SZW.
Dank vast,
5.1.2e

pELs  5.1.2e

Hieronder kort een samenvatting van wat we vandaag hebben besproken.

Het RIVM-voorstel voor 2021:
1. Het wordt in eerste instantie een verkennende studie. Er zijn de afgelopen tijd veel verschillende adviezen en richtlijnen
gegeven door het RIVM en anderen over het voorkomen en beheersen van het Corona-infectierisico op verschillende
werkplekken. Er is behoefte aan overzicht hiervan. Ook zal in de verkenning worden meegenomen welke vragen er nog
zijn vanuit het veld mbt de adviezen en richtlijnen infectierisico en de werkplek en welke ervaringen worden opgedaan met
de richtlijnen.
2. Vervolgens: welke rode draden zijn hieruit te halen (bijv wat werkt goed en wat niet, welke aspecten moeten minimaal
worden meegenomen, zowel qua inrichting, hygiéne als gedrag en op welke aspecten blijft het maatwerk).
3. Welke adviezen in algemene zin kunnen worden geformuleerd op basis van deze verkenning. Dit moet in 2021 landen in
een whitepaper over maatregelen op de arbeidsplaats om besmetting te voorkomen, die bedoeld is voor arbodeskundigen,
branches en bedrijven.
4. Er wordt tevens een inventarisatie gemaakt van de mogelijke gevolgen van de coronamaatregelen op de werkplek en
van andere wijze van werken voor de andere gezondheids — een veiligheidsrisico’s op de werkplek. Kan uiteindelijk leiden
tot bijstelling van de stand van de wetenschap over de inrichting van arbeidsplaatsen.

* Maximumbudget RIVM kennisvraag voor 2021: 70.000 euro.

* Parallel zal een (meerjaren) kennisvraag voor TNO warden voorbereid. Het RIVM en TNO-traject moet elkaar goed
aanvullen en versterken.

* In de derde of vierde week van september 2020 wordt door SZW een overleg gepland met RIVM en TNO om nader af te
stemmen.

« JEEEZH 22 eind augustus de contactpersoon voor deze kennisvraag aanoemailen.

* De RIVM offerte moet eind september gereed zijn

Hartelijke groet,

5.1.2e

Ministerie van SZW
M:

E minszw.nl
Aanwezig 5

e

www.werkmetgezondverstand.nl
www.arboportaal.nl
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